
  



 – социально-профессиональная адаптация; 

 – профессиональное воспитание, которое ставит своей целью формирование у учащихся 

чувства долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства. 

 

 4. Методы и формы профориентационной работы 

4.1. Профориентационная работа реализуется через образовательный процесс, 

внеурочную и внешкольную работу с учащимися, взаимодействие с учреждениями 

начального, среднего и высшего профессионального образования, руководителями 

предприятий (организаций).  

Ведущее место в профориентационной работе принадлежит методам поискового и 

исследовательского характера, стимулирующим познавательную активность учащихся.  

 

4.2. Основные формы работы с учащимися: 

 - индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, 

конференции; 

 - консультирование по выбору профиля обучения (индивидуальное, групповое), 

анкетирование учащихся по вопросу их самоопределения в профессии; 

 - посещение Дней открытых дверей в учреждениях начального и среднего, высшего 

профессионального образования; 

 - тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия; 

 - встречи с работниками предприятий, учреждений профессионального 

образования; 

 - встречи с выпускниками школы, обучающимися в учреждениях начального и 

среднего профессионального образования; 

 - творческие конкурсы учащихся школ и обучающихся учреждений начального и 

среднего профессионального образования; 

 - оформление информационных стендов по профориентационной работе. 

4.3.Формы работы с родителями: 

 - собрания по профессиональному самоопределению учащихся; 

            -вовлечение родителей, владеющих рабочими профессиями, в 

профориентационную работу; 

 - проведение совместных мероприятий родителей и учащихся в рамках плана 

работы; 

 - информирование родителей о возможности временного трудоустройства 

учащихся в каникулярное время; 

 - пропаганда рабочих профессий среди родителей; 

Для управления системой профориентационной работы назначается координатор, в 

обязанности которого входят: 

 - взаимодействие субъектов, ответственных за педагогическую подготовку 

профессионального самоопределения учащихся; 

 - обеспечение тесной связи школы с учреждениями профессионального 

образования, с предприятиями (организациями), влияющими на профессиональное 

самоопределение учащихся основной и старшей школы; 

 - взаимодействие со службой занятости; 

 - планирование работы по направлению; 

 - проведение мониторинга эффективности профориентационной работы. 

 

 5. Критерии эффективности профориентации 

 5.1 Предварительная классификация учащихся по группам в зависимости от их 

жизненных и профессиональных планов, выбор профиля обучения на старшей ступени 

обучения. 



 5.2 Главным критерием эффективности профориентационной работы служит мера 

сбалансированности количества учащихся, поступающих на работу, на учебу в 

учреждения профессионального образования по профессиям, отвечающим актуальным 

потребностям города, региона, общества в целом. 

 

 

 

 


